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LA NACIÓN EMPLEOS, LUNES 06 DE JULIO DE 2026
Convocatoria a Concurso Externo UNA-ADTH-CEXT-32-2026
Con el fin de conformar registros de elegibles para llenar cargos ADMINISTRATIVOS actualmente vacantes o los que en un futuro se presenten, la UNA busca para el puesto descrito a continuación, talento humano con las siguientes competencias: actitud de servicio, trabajo para el equipo, actitud de mejora.

“Los participantes serán considerados en apego a los requisitos que el puesto requiere, sin discriminación alguna, por razones de edad, etnia, sexo, religión, raza, orientación sexual, estado civil, opinión política, ascendencia nacional, origen social, filiación, discapacidad, afiliación sindical, situación económica o cualquier otra forma análoga de discriminación”.
Concurso Externo
UNA-ADTH-CEXT-32-2026
PSICOLOGO/A
(Profesional Ejecutivo en Vida Estudiantil)
CAMPUS OMAR DENGO, CAMPUS BENJAMÍN NÚÑEZ Y CAMPUS ALAJUELA

Requisitos:
1-Nivel de Educación Formal:

a) Título de Bachillerato en educación media (secundaria completa).
b) Título de Licenciatura universitaria, según carreras atinentes establecidas en el perfil del cargo anclado en el sitio web: PERFIL UNA-ADTH-CEXT-32-2026 (PSICOLOGO-A)
2-Requerimiento legal indispensable para el cargo:
a) Incorporación activa y al día en el colegio profesional respectivo.
3-Formación Complementaria (Títulos de capacitaciones con detalle de horas):
a) Desarrollo social 
b  Psicología, psiquiatría, atención Integral

c) Vida Estudiantil
4-Gestión demostrada (experiencia laboral requerida para el puesto) mínima de 2 años en labores de:
a) Realización de valoraciones psicológicas y análisis de casos como parte de los procesos de atención, seguimiento e intervención en salud mental de población joven y adulta.  

b) Abordaje psicoterapéutico y psicoeducativo en problemáticas que afectan la salud mental, particularmente en sintomatología ansiosa y depresiva y su impacto en el desempeño académico y los procesos de aprendizaje de población joven y adulta.

c) Atención, valoración, seguimiento, referencia y notificación de casos asociados a comportamiento suicida, crisis emocionales agudas y otras situaciones de riesgo, de conformidad con los protocolos institucionales y la normativa nacional vigente.

d) Atención, seguimiento y manejo de casos de alta complejidad psicológica.

e) Diseño, planificación, facilitación y evaluación de actividades de promoción de la salud mental y estrategias de prevención de factores de riesgo psicosocial en población joven y adulta.

f) Trabajo interdisciplinario e interinstitucional, incluyendo coordinación con instancias internas y externas para la atención integral de las personas jóvenes y adultas.

g) Identificación de necesidades psicosociales y de salud mental en población joven y adulta, así como formulación de propuestas de atención, intervención y mejora de los servicios.

h) Gestión administrativa de servicios psicológicos, incluyendo manejo de expedientes clínicos, uso de bases de datos, elaboración de informes técnicos, referencias a servicios especializados y resguardo ético de la información confidencial.

INTERESADOS (AS) EN PARTICIPAR:

1- Ingresar a la OFERTA DE SERVICIO CONCURSO EXTERNO y completar todos los apartados según corresponde.  
2- Una vez completado debe darle clic a "Enviar ". Le llegará un correo de confirmación del recibido de su oferta al o los correos electrónicos indicados, por lo que es importante que el o los correos electrónicos que indique en la oferta sea de uso personal y al menos uno de los correos con dominio Gmail (@gmail.com).
3- FAVOR CONSIDERAR QUE LA ÚNICA INFORMACIÓN QUE SE VALORA (PARA SU ANÁLISIS), es la que se anota en el formulario.

ASPECTOS IMPORTANTES:
1) Las notificaciones que emita el Área de Atracción y Dotación del Talento Humano se realizarán vía correo electrónico (medio de comunicación oficial), por lo que es indispensable que el correo (s) que se indique (n) en el formulario “oferta de servicios” sea (n) con dominio gmail.com de uso personal y frecuente.

2) Los comunicados serán remitidos únicamente al correo (s) que se indique en el formulario “oferta de servicios”.
3) Salario global (jornada completa):
¢ 1.139.080,03
4) La Universidad Nacional cuenta con:
Fondo de Beneficio Social (FBS)

Asociación Solidarista (ASOUNA)

Sindicato (SITUN)
Fecha inicio de proceso: Lunes 06 de julio de 2026

Fecha límite: Viernes 10 de julio de 2026 (hora máxima para recepción ofertas de servicio 05:00 p.m.)

Posterior a la hora y día indicado NO SE RECIBIRÁN OFERTAS.
Avalado por:
Mag. Catalina Barboza Rodríguez
Jefa ADTH




Autorizado por:
Lic. Paola Arguedas Chacón
Directora

Programa de Desarrollo de Recursos Humanos
Vicerrectoría de Administración Programa Desarrollo de Recursos Humanos
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