UNIVERSIDAD NACIONAL
PROGRAMA DESARROLLO DE RECURSOS
AREA ORGANIZACION DEL TRABAJO CLASIFICACION

R-RHU-PPS-PRFPUES
PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION
PROFESIONAL ASISTENCIAL EN SERVICIOS DE APOYO A LA ACADEMIA GEOGRAFO/A
MACROPROCESO ESTRATO NIVEL
SERVICIOS DE APOYO A LA ACADEMIA PROFESIONAL ASISTENCIAL

I CARACTERIZACION
KUL
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ESTADO: ACTIVO
CATEGORIA CODIGO (PUESTO)
32 030321-373

La contribucion del cargo es clave en el logro de resultados concretos para la organizacion, generalmente desde la perspectiva de

un macroproceso, proceso o actividad especifica.
ROL

Su rol principal es de mantener una amplia perspectiva de la vision y mision organizacional, influye en los demas como mentor o
lider de un proceso, mediante el desarrollo de ideas y conocimiento. Produce investigaciones de alto nivel y valor que proporciona
mejora en la gestion del campo de trabajo en el que se desempefie. Ejerce una clara relacién con usuarios, grupos
especializados o de expertos que constituyen fuentes de informacion de gran valor estratégico.

FUNCION ACTIVIDADES
Analiza y elabora requerimientos - Establecer planes de trabajo y verificar la ejecucién de las actividades con el
técnico-profesionales necesarios para el responsable de programa (incluye los proyectos derivados de este programa).

monitoreo o desarrollo constante de
procesos académicos vinculados a
programas de docencia, investigacion o -

extension.
PPAA.

Definir requerimientos técnicos, métodos de andlisis, procedimientos de
mantenimiento y de calidad para la obtencion de datos requeridos, segun

Recopilar, sistematizar, analizar datos o informacién, segun la técnica,

métodos y procedimientos utilizados en la especialidad que requiere la

Unidad.

Le puede corresponder una coordinacion técnica a solicitud de la unidad.

Elaborar propuestas de capacitacién y material didactico.

Proponer mejoras a los procedimientos o normas de calidad aplicadas.

Coordinar la divulgacién de resultados de la producciéon académica.

Identificar, interpretar informacién relevante y elaborar informes de resultados,

para consulta o uso en la produccién académica.
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FUNCION ACTIVIDADES

Realiza otras actividades propias del - Colaborar en el manejo de vehiculos de la institucion, cuando se le requiera.
cargo

Le puede corresponder participar de actividades académicas relacionadas
con la tematica de proyecto

FUNCION ACTIVIDADES
Participa en el proceso de evaluacion del  _ Participar en el proceso de gestién del desempefio definido por la Institucion.
desempefio

Participar en las acciones de mejora acordadas con la jefatura inmediata,
para fortalecer el desempefio en el cargo.

Cumplir las actividades y competencias acordadas con la jefatura inmediata
para cada periodo.

RESULTADOS

Proceso de apoyo al quehacer de los programas de investigacion o extension, organizados y ejecutados
Insumo técnico-profesionales analizados y elaborados

Académicos/as o publico en general, atendidos

Participacion en el proceso de evaluacién del desempefio, efectiva.

Il REQUERIMIENTOS
NIVEL DE EDUCACION

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS BIOGEOGRAFIA
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS GEOGRAFIA FiSICA
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS GEOMORFOLOGIA
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS GEOGRAFIA HUMANA

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS ORDENAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS ORDENAMIENTO SOCIAL DEL
ESPACIO

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE
LOS RECURSOS NATURALES
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GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS PLANIFICACION TERRITORIAL DE
LOS RECURSOS NATURALES

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA ENFASIS ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO
GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA FISICA

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , GEOGRAFIA HUMANA

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , CARTOGRAFIA

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , CARTOGRAFIA Y DISENO DIGITAL

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , CIENCIAS GEOGRAFICAS

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , CIENCIAS GEOGRAFICAS ENFASIS EN ORDENAMIENTO
DEL TERRITORIO

GRADO UNIVERSITARIO , BACHILLERATO UNIVERSITARIO , CIENCIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA Y
TELEDETECCION

REQUERIMIENTOS LEGALES.
Incorporado al Colegio de Profesionales en Geografia.
REQUERIMIENTOS TECNICOS 40 HORAS CADA UNO.

Curso relacionado con organizacion del trabajo.

Cursos relacionados con técnicas o metodologias de investigacion y visualizacion de datos.
FORMACION COMPLEMENTARIA.

COMUNICACION

CIENCIAS GEOGRAFICAS Y RELACIONADOS

COMPETENCIAS

Tipo competencia Competencia Peso Grado
Institucionales Actitud de Servicio 10 2
Institucionales Trabajo en Equipo 5 2
Institucionales Actitud de Mejora 5 2
Especificas Organizacion 50 2
Especificas Comunicacién 10 1
Técnicas Analisis 20 1

NOTAS.
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NOTAS.

Observacion: En la descripcion especifica de este perfil aparecen detalladas Unicamente las actividades representativas, no
obstante, lo anterior no limita otros deberes y responsabilidades asignadas en la practica del trabajo de este cargo.Referencia
ultima actualizacioninforme IMPC-16-2017 del 26/4/2017. Incluye el perfil de cargo Técnico General en Servicios
Paraacademicos. Vigente 28/4/2017.Informe UNA-AOTCVC-INEC-01-2016. Estudio parcial cargo Téc. General (Asistente
Académico). Vigente 31/05/2017.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-28-2017. Actualizacién del Manual de Perfiles, vigente a partir del
31 de julio, 2017.Informe UNA-AOTCVC-IMPC-07-2018. vigente 23/05/2018 ( "aplica para concurso externo")Informe UNA-
AOTCVC-ICRT-048-2024 del 2/5/2024, avalado en oficio UNA-VADM-OFIC-1140-2024 del 14/5/2024.Mantenimiento y
actualizacion de perfil. Se excluye el requerimiento legal: “Incorporacion al Régimen de Disponibilidad Institucional. Para este
perfil se ha supeditado el contenido presupuestario de dos plazas adscritas al OVSICORI y documentado mediante informe
respectivo.”, por instruccion de la Vicerrectoria de Administracion, Resolucién UNA-VADM-RESO-278-2024 del 2 de julio de 2024.
Fecha de creacion de nota: 5/7/2024.



